
Ангилал     Нэр Боловсрол Мэргэжил Мэргэшил Туршлага Ур чадвар

1

Захиргаа, 

санхүүгийн 

хэлтэс

ТЗ-7

Хүний нөөц, 

сургалт 

хариуцсан 

ахлах 

мэргэжилтэн

Салбарын бодлого, холбогдох хууль 

тогтоомж болон хүний нөөцийн бодлогыг 

төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, төрийн албаны 

стандартыг хангуулах, албан хаагчдын 

мэдлэг ур чадварыг дээшлүүлэх, сургах, 

мэргэшүүлэх, ёс зүйн хэм хэмжээг 

сахиулах чиг үүргийг хэрэгжүүлэх.

1

Бакалавр 

болон түүнээс 

дээш 

боловсролын 

зэрэгтэй

                                             

-хүний нөөцийн 

менежмент 

/041304/;

-эрх зүй /0421/;

Төрийн 

албаны 

богино 

болон дунд 

хугацааны 

сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн  

байх.

Туслах 

түшмэлийн 

албан 

тушаалд 

ажилласан 

бол давуу 

тал болно.

Албан үүргийнхээ 

дагуу хариуцах 

ажил үүргийг 

хууль,тогтоомж, 

дүрэм журамд 

нийцүүлэн 

гүйцэтгэх 

чадвартай байх. 

НИЙСЛЭЛИЙН ОРОН СУУЦНЫ БОДЛОГЫН ГАЗАР

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ТУШААЛЫН  СУЛ ОРОН ТООНЫ МЭДЭЭЛЭЛ

2025 оны 03 дугаар сарын 17                                                                                                               Улаанбаатар хот 

д/д Нэгжийн нэр 
Албан тушаалын

Хариуцах асуудал
Орон 

тоо 

Албан тушаалд тавигдах тусгай шаардлага


